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VISION: "Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologla
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RESOLUCION N° 29.809 /2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE
LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y
SERVICIOS "EXA SAN JOSE LTDA.” (REGISTRO N° 590) Y EL CAMBIO DE SU
DENOMINACION SOCIAL EN ADELANTE COOPERATIVA MULTIACTIVA Dl?
AHORRO Y CREDITO, CONSUMO, VIVIENDA Y SERVICIOS "EXA SAN JOSE
LTDA.” (Denominacién abreviada “COOPEXSANJO”).

Asuncién, 30 de Octubre de 2024

VISTO: El Dictamen D.D/D.J N° 2682/2024 emitido por la Direccién Juridica de esta Autoridad
de Aplicacion, sobre modificacién parcial de Estatuto Social de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA"EXA SAN JOSE LTDA.” (REG N° 590), y;

CONSIDERANDO: Que, la Direccién Juridica del Instituto Nacional de Cooperativismo ha
procedido al estudio y andlisis del expediente presentado por la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS "EXA SAN JOSE
LTDA.” (REG N° 590), sobre modificacién parcial del Estatuto Social y Cambio de
Denominacion Social.

Que, la recurrente ha cumplido en general con las observaciones sugeridas por el Instituto
Nacional de Cooperativismo a fin de ajustarlas a las disposiciones contenidas en la Ley N°
438/94 y sus modificatorias, y el Decreto Reglamentario N° 14.052/96.

Que, corresponde en consecuencia, a criterio de la Direcciéon Juridica, APROBAR la
MODIFICACION PARCIAL del Estatuto Social de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS "EXA SAN JOSE LTDA.”
(Denominacidén abreviada “COOPEXSANJO”) REGISTRO N° 590, en los siguientes articulos
MODIFICADOS: 1°, 5°, 7°, 9°, 18°, 26°, 29°, 38°, 48°, 70°, 72°, 79°, 88°, 94°, 100°, 101°,
119°, 124°, 126° SUPRIMIDO: 138° y el Cambio de Denominacién Social EN ADELANTE
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO, VIVIENDA Y
SERVICIOS "EXA SAN JOSE LTDA.” (Denominacién abreviada “COOPEXSANJO”).——----

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de las
disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, en sesion ordinaria de fecha 23 de Octubre del
presente aiio, asentada en Acta N° 906/2024, él;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR, la modificacién parcial del Estatuto Social de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS "EXA SAN JOSE
LTDA.” (Denominacién abreviada “COOPEXSANJO”) REGISTRON® 590, en los siguientes
articulos MODIFICADOS: 1°, 5°, 7°, 9°, 18°, 26°, 29°, 38°, 48226 72°, 79°, 88°, 94°, 100°,

101°, 119°, 124°, 126° SUPRIMIDO: 138° y el Cam Shominaciéon Social EN
['I‘ SUMO

ADELANTE COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AH(
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VIVIENDA, Y SERVICIOS “EXA SAN JOSE LTDA” (Denominacién abreviada
“COOPEXSANJO”), conforme a los fundamentos expuestos en el exordio.

Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional
de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

Art.3° INSTRUMENTAR y refrendar la presente Resolucién a través de la Presidencia Interina
de esta Autoridad de Aplicacién.

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar,

Pagina 2|2

Avda. Fdo. da la Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzédlez » Tel (021) 729-1800 » www.incoop.gov.py ® Asuncién - Paraguay
Oficina Regional de Encarnacién: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514 591 - Oficina Regional de Villarrica: Tel.: (0541) 40022



f@* tas ot % GOBIERNOpz.  PARAGUAI
&R e W PARAGUAY REKU

Tm———@)| Teta remimoimby
MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pafs”
VISION: “Ser reconacida como una entidad piblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente
@ Impuilsa la estabilidad del sector Cooperativo”
LabY0s: it nsptpssiaiiitin

' COOPEXSANJO LTDA. ; 1
COOPERATIVA: .ccisusnsussssisssssesssssassasssssssssssossssssssssssossosss Folio N ..occiiiiinns

INSTIILTO A CIONAL DE CCOPERATIVISMO
LiZECCION JURIDICA

ESTATUTOS SOCIALES sy s 2:3.809 2

En i (chn..,._..z).g‘...fg-’(% / 2024

Firma €¢! Py nansable: @
3 Comorr oo Fesei—I"

CAPITULO | Coordinadera Taterina

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIG %" duridiea

Art. 12) Constitucién y Denominacién Social. En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del
Paraguay, a los 5 dias del mes de agosto del afio dos mil, queda constituida la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO, VIVIENDA Y SERVICIOS “ EXA SAN JOSE”
LTDA., (Denominacién abreviada “COOPEXSANJO”) la que se regird por estos estatutos y por las
disposiciones contenidas en la Ley N2 438 del 21 de octubre de 1.994, la Ley 5501 que modifica
varios articulos de la Ley 438/94 de Cooperativas y el Decreto Reglamentario N2 14.052 del 3 de
Julio de 1.996, los que en adelante en estos estatutos se denominaran con las frases "LA LEY" y
el "REGLAMENTO" respectivamente.

Art. 22) Duracién. La Cooperativa tendrd una duracién social indefinida. No obstante, podra
disolverse en cualquier momento, si se dieran algunas de las causales enunciadas en el Art. 952

de la Ley.

Art. 32) Domicilio real. El domicilio real de la Cooperativa queda fijado en Tte. Ayala Veldzquez
N°:407 esquina Cap. Brizuela de la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay,
pudiendo establecer nuevo domicilio, sucursales, agencias y oficinas en cualquier lugar del pais
y del exterior.

CAPITULO Il
DE LOS FINES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Art. 42) Fines. Las finalidades que como empresa econémica persigue dentro del régimen

cooperativo, al amparo de la Ley que la rige son:
a) Promover la cooperacién para mejorar las condiciones econémicas, sociales y culturales de

los asociados y sus familiares.
b) Desarrollar politicas de cooperacién y de asistencia con otras cooperativas.
¢) Colaborar con érganos oficiales y privados en todo cuanto redunde en beneficio del

desarrollo nacional.
d) Promocionar la solidaridad y la ayuda mutua entre sus asociados.

Art. 52) Objetivos. Para el logro de los fines enunciados, la cooperativa tendra entre otros los

siguientes objetivos: J
a) Recibir depdésitos de sus socios en, caja de ahorro o en cualquier modaligan: A
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b) Promover y estimular la practica del ahorro entre sus socios y otorgar créditos a tasas de
interés permitidas por las disposiciones legales.

c) Prestar toda clase de servicios destinados a cubrir las necesidades de los socios y a
aumentar el bienestar familiar.

d) Asociarse a otras entidades cooperativas de primero o segundo grado, de conformidad con
las disposiciones legales pertinentes.

e) Solicitar créditos a Bancos Oficiales y Privados, Organismos Financieros Internacionales u
otras instituciones, destinados a facilitar o incrementar su operatividad.

f) Ejecutar programas de educacién o capacitacion destinados a sus socios en los principios,
doctrina y filosofia del cooperativismo; y organizar cursos de formacién para sus socios en
la implementacion de sus proyectos.

g) Financiar proyectos de inversidn aprobados por la Asamblea de Socios

h) Estos objetivos no son taxativos, son meramente enunciativos, y podrén desarrollarse otros
programas o actividades que no se contrapongan a los postulados cooperativos.

Art. 62) Actividades. A los efectos de la consecucién de los fines y objetivos indicados en este
capitulo, la cooperativa podra realizar, sin que la enumeracién sea taxativa, actividades tales
como:

a) Promover la integracién entre las cooperativas

b) Recepcién de depésitos de dinero en cualquiera de las formas previstas por el Art.52 inc. “a”
de este estatuto y la concesion de dinero en préstamos o bajo la modalidad de lineas de
crédito, exigiendo garantias de conformidad con la reglamentacién dispuesta por el Consejo
de Administracién.

¢) Comercializacién de mercaderfas de consumo familiar y otros insumos para todo tipo de
produccién y servicio.

d) Asesoramiento legal, técnico, econémico y de cualquier indole a sus socios en toda cuestién
referente a los servicios brindados por la Cooperativa.

e) Emitir Tarjetas de Crédito y Débito para sus socios, como medio de pago y disponibilidad de
efectivo, sujeta al marco legal vigente para operaciones con tarjetas.

f) Realizar actividades de inversién sea en negocios inmobiliarios, fiduciarios, compra de
titulos o valores u otros negocios licitos, que apunten a satisfacer demandas o necesidades
de sus asociados, y a la vez permita mejorar el nivel de rentabilidad para la sostenibilidad de
la entidad cooperativa y una mejora continua en los servicios brindados.

g) Realizar todo tipo de operaciones bdsicas y adicionales permitidas por el marco
reglamentario vigente y aprobadas por el ente regulador para las Cooperativas.

Art. 72) Prohibiciones: Rigen para la Coopexsanjo las prohibiciones generales establecidas por el
ente regulador para las cooperativas supervisadas:

a) Remunerar, gratificar o pagar comisiones en forma alguna, a cualquier dirigente en funciones
y/o sus parientes en segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, por lograr la
captacién de depdsitos y recursos o fondos financieros de cualquier tipo para la cooperativa.

b) Conceder ventajas o privilegios a los iniciadores, socios fundadores, dirigentes, gerentes y
empleados en general, basados en dicho caracter y contraviniendoyel articulo 23° del Decreto
N° 14.052/96, en materia de tasas de interés, créditos, ahorros y dpmgs senngcn ”1 presta
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la cooperativa. _
c¢) Otorgar cualquier financiamiento, en cualquier forma o tiempo, sin la debida suscripcién del
titulo ejecutivo que respalde la obligacién.
d) Adquirir, vender o alquilar inmuebles, en caracter de comprador, o vendedor, de locador o
locatario, en condiciones desfavorables a los intereses de la cooperativa.

e) Desarrollar actividades para las cuales no se encuentran legalmente autorizadas.

Art. 82) Principios. La Cooperativa regulara su organizacién y funcionamiento de acuerdo a los
principios cooperativos indicados en el Art. 42 de la Ley.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Art. 92) Requisitos para ser socio. Podran ser socios todas las personas fisicas y/o juridicas que
cumplan los requisitos que a continuacion se citan:
a) Ser legalmente capaz de conformidad con la Ley de Cooperativas y demas disposiciones
legales vigentes.
b) Reunir uno de los siguientes requisitos:

b.1. Ser ex alumno o alumno del Colegio de San José u otro colegio perteneciente a la
Congregacién del Sagrado Corazén de Jests de Betharram, y a la Congregacion de Santa
Teresa de Jesus

b.2. Ser pariente consanguineo con los sefialados en el punto b.1 que precede: ascendente,
descendente y/o colateral o tutor del mismo, hasta el __tercer grado de consanguinidad.

b.3. Pertenecer a la Asociacién de Ex Alumnos de los Colegios indicados en el item b.1, en
cualquiera de las categorias previstas por los Estatutos Sociales de ésta.

b.4. Tener parentesco de afinidad hasta el tercer grado, con los sujetos seiialados en el
punto b.1.

b.5. Ser personal de servicio o administrativo de la Asociacién de Ex Alumnos de los Colegios
sefialados en el item b.1 y de la Cooperativa Multiactiva Exa San José Ltda.

b.6. Ser Profesor, Ex profesor, personal de servicio o administrativo de los Colegios
adheridos segun item b.1 precedente.

b.7. Ser persona fisica o juridica que a criterio del Consejo de Administracién esté
directamente vinculado a la Coopexsanjo, a la Asociacion de Ex Alumnos, a la Asociacion
de Padres o a los sacerdotes, o tener cualquiera de las categorias citadas
precedentemente, perteneciente a cualquiera de las instituciones vinculadas a la
Congregacidn del Sagrado Corazén de Jesus de Betharram, y a la Congregacion de Santa
Teresa de Jesus.

b.8. Ser postulado por dos socios proponentes exalumnos de los colegios mencionados en
elinciso anterior b1, que deberdn estar al dias con sus obligaciones con la COQPEXSANJO.

b.9. En caso de ser una persona juridica, el solicitante se ajustara,alag pres ﬁw del )
articulo 25 de la Ley. o (2}
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c) Presentar solicitud de admisién dirigida al Consejo de Administracion y ser aprobada por dicho

organismo.

d) Suscribir como minimo un (1) un certificado de aportacién anual de G. 480.000 (Guaranies
cuatrocientos ochenta mil) e integrar como minimo G. 80.000 (Guaranies ochenta mil) en el
momento del ingreso. Luego, los siguientes aportes mensuales serdn de Gs. 40.000
(guaranies cuarenta mil).

e) Abonar una contribucién no reembolsable para gastos administrativos, cuyo monto sera
establecido anualmente por el Consejo de Administracion.

Art. 102) Responsabilidad Patrimonial de los socios. La responsabilidad patrimonial de los socios
para con la cooperativa y terceros, se limita al monto de su capital suscripto.

Art. 112) Deberes de los socios. Son deberes de los socios, los siguientes:

a) Acatar estos Estatutos, los Reglamentos Internos, las Resoluciones de las Asambleas, del
Consejo de Administracién, y las resoluciones vigentes del ente regulador INCOOP.

b) Cumplir puntualmente sus compromisos sociales y econémicos con la Cooperativa.

¢) No realizar actos que comprometan al patrimonio de la cooperativa.

d) Asistir a los actos, reuniones y Asambleas, para los cuales fueran convocados legal y
estatutariamente.

e) Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no la cubriesen, hasta el monto
de su capital suscrito.

f) Desempefiar con honestidad y responsabilidad los cargos para los cuales fueran electos y
asistir puntualmente a las reuniones.

g) Suscribir como minimo (1) un certificado de aportacién anualmente, el cual se podra integrar
en (12) doce cuotas mensuales e iguales.

h) Suscribir mensualmente (1) un aporte para el fondo de Solidaridad, conforme a la
reglamentacion y monto aprobados por el Consejo de Administracidn.

Art. 122) Derechos de los socios. Los socios gozan de los siguientes derechos:

a) Utilizar los servicios que presta la Coopexsanjo en cuanto le correspondan y retnan los
requisitos establecidos.

b) Asistir a todas las reuniones y Asambleas convocadas por la Coopexsanjo y participar con
voz y voto en la misma, estando debidamente habilitado.

c) Elegir, ser elegido para cualquier cargo directivo y ser designado para los comités auxiliares
de la Coopexsanjo, conforme a lo estipulado por este estatuto, el Reglamento Electoral, y
las dictadas por el ente regulador.

d) Presentar al Consejo de Administracién cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto
el mejoramiento de la Coopexsanjo.

e) Recurrir contra cualquier resolucién del Consejo de Administracion que afecte su situacion
societaria y sea apelable ante las asambleas.

f) Presentar a la Junta de Vigilancia las quejas o denuncias por las infracciones corfjetidas por

algun socio, directivo o funcionario de la Coopexsanjo; por incumpljm €5, €
Estatuto Social, y los reglamentos. Q} Jo
g) Renunciar de la Cooperativa cuando lo estimen conveniente. o == t:‘
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CoordiiTsdora Interina
h) Solicitar informacién sobre la marcha de la Coopefrativa al Cofsejo de Administracién o a la
Junta de Vigilancia.

Art. 132) Pérdida de la calidad del socio. Se pierde el caricter de socio de la Cooperativa por los

siguientes motivos:

a) Por renuncia presentada por escrito al Consejo de Administracién y aceptada por este
drgano.

b) Por expulsion.

¢) Por exclusién.

d) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la cooperativa.

e) Fallecimiento de la persona fisica o por extincién o por disolucién de la Persona Juridica.

Art. 14¢) Renuncia del socio. El socio podré renunciar en cualquier momento, para lo cual
comunicara tal decisién al Consejo de Administracién, el que podra denegar el retiro del socio
cuando la renuncia proceda de confabulacién o cuando el renunciante haya sido previamente
sancionado con pena de suspensién o expulsién por el Consejo de Administracién o por la
Asamblea General. Tampoco, se aceptara renuncia alguna de los socios una vez que la entidad
haya incurrido en cesacién de pagos, o que, habiendo el socio desempefiado cargos en la
Cooperativa, no haya rendido cuenta de sus gestiones.

Art. 152) Efectos de la renuncia. La fecha en que el socio presente la renuncia es la que regira

para los fines legales correspondientes, aun cuando dicha renuncia haya sido aceptada en una

fecha posterior 0 no se haya comunicado resolucién alguna al interesado en un plazo de (30)
treinta dias contados a partir de la fecha de presentacidn de la renuncia. En este tGltimo supuesto
se considerara la existencia de una aceptacidn tacita de la renuncia.

Art. 162) Exclusién. La medida de exclusién no implica sancién disciplinaria, y el Consejo de
Administracién la adoptara cuando el socio:

a) Perdié algln requisito indispensable para seguir teniendo la calidad de tal, conforme con las

condiciones estatutarias; y,

b)

Dej6 de operar con su cooperativa por el plazo de (2) dos afios, o tenga un atraso mayor al plazo
mencionado, para la integracion del certificado de aportacién.

En cualquiera de los casos el organismo competente deberd notificar al afectado a fin de
intimarle la regularizacién en el plazo de (30) treinta dias bajo advertencia de exclusidn. La
medida podra ser recurrida por el afectado ante el mismo érgano por reconsideracién y en

apelacion ante la Asamblea.

Art. 172) Suspensién y Expulsién. Los socios pueden ser suspendidos o expulsados por violacién
a las normas legales vigentes, a estos estatutos sociales, al reglamento electoral y a las normas
establecidas por el INCOOP. El Consejo de Administracién no podra aplicar tales sanciones sin
previa comprobacién de la falta en sumario en el que se dé participacion al afectado. C ntra las

sanciones aplicadas podran interponerse los recursos de reconsideracion(ppte el Co ejo de
Administracién y de apelacién ante la asamblea. Mientras la sancién no se onr’rme | W&s A
mantienen tal caracter.
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Art. 182) Liquidacién de Cuenta. En todos los casos de pérdida de la calidad de socio, se liquidara
su cuenta particular, para lo cual se incluird a favor del cesante el capital integrado, los intereses
y retornos atin no pagados que le correspondan y se debitaran las obligaciones a su cargo, asi
como la fracciéon proporcional de las pérdidas posibles a la fecha de la cesacién. El saldo
resultante de la liquidacién, si lo hubiere, serd pagado al socio o a sus herederos en las
condiciones y plazos establecidos en el estatuto social. Si el socio resulta deudor, la Coopexsanjo
exigird su pago conforme a la ley. En los casos de pérdida de la categoria de socio por
fallecimiento, para la liquidacion de la cuenta se tomara en cuenta la fecha de defuncién.

Art. 192) Monto del Reintegro. Cualquiera fuera la causa de retiro, el socio sélo tiene derecho al
reintegro del valor nominal de su capital integrado. Mientras no se efectivice el reintegro, el
capital seguird devengando interés de acuerdo con la resolucién de la asamblea que distribuya
el excedente del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacién.

Art. 202) Emplazamiento. En caso de pérdida de algunos de los requisitos indispensables para
tener la calidad de socio, el Consejo de Administracidn notificara al afectado para que en el plazo
de (30) treinta dias cumpla con los requisitos, pudiendo, en casos excepcionales, la Asamblea
General ampliar el plazo establecido en estos Estatutos. Si el socio no lo hiciera, el Consejo de
Administracién dispondra su exclusién de conformidad con el Art. 312 de la Ley. medida que
podra ser recurrida conforme al procedimiento sefialado en este estatuto.

Art. 212) Renuncias simultaneas. El Consejo de Administracién no aceptara renuncias
simultaneas y colectivas de (5) cinco o més socios, sin previa solicitud conciliadora al Instituto
Nacional de Cooperativismo. Por renuncia simultadnea se entendera la que es presentada en un
mismo escrito.

Art. 222) Reingreso de ex socios. Los socios que fueran expulsados de la Cooperativa, no podran
ser readmitidos. Los excluidos podran ser readmitidos al cabo de (2) dos afios de la resolucién
respectiva, mientras que los renunciantes deben aguardar (1) un afio, cuanto menos, para ser
admitidos de nuevo como socios. En todos los casos de readmisién se asignara un nuevo nimero
de matricula. Excepcionalmente, el Consejo de Administracién podrd aprobar el reingreso en menor
plazo de socios renunciantes, cuando los fines y objetivos institucionales lo ameriten, o estén
debidamente justificados.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
SECCION |
DEL PATRIMONIO

Art. 232) Constitucién del patrimonio. El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:
a) El capital social aportado por los socios. _
b) Los fondos de reservas previstos en la Ley, estos estatutos y los que dreasen

para fines especificos.

Avda. Fdo. de la Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzélez Tel. (021) 729-1800 www.incoop.gov.py Akuncién'3
Oficina Regional de Encamacidn: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: \Feh+




Instituto Naclonal de
COOPERATIVISMO

% | ROPYTYVOKUAAREGUA
Cam—s -—@ Teta Remimoimby

GOBIERNOper. PARAGUAI

*% PARAGUAY REKU

MISION: “Somos una entidad técnice especializada, que por mandalo legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus Intereses a nivel nacional, y
coniribuyendo al desarrollo sostenible del pals®
VISION: "Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente

e Impulsa la estabilidad del sector Cooperativo®
YLABIOS sisisnincisrinniis

Esc. Claudia Ocile Ferr . 7
LComora htemiiml iy SO,

Direccion Juridica
c) Las donaciones, legados, subsidios y recursos que le fueran acordados.

COOPEXSANJO LTDA.

--------------------------------------------------------------

COOPERATIVA:

Art. 242) Capital Social. El capital social de la Coopexsanjo es variable e ilimitado y estard
representado por las aportaciones de los socios, comprometidas o integradas a dicho efecto. Los
Certificados de Aportacién seran emitidos a peticién de parte, pudiendo disponerse su impresion
por medios informaticos o similares. No podran circular en los mercados de valores y solamente
la cooperativa puede reintegrar su importe al titular o sus herederos.

Art. 252) Aumento del Capital. El aumento del capital social se producira automaticamente por:

a) Incorporacién de nuevos socios.

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se harén conforme con la
resolucién de una asamblea; o por propia voluntad de los mismos, supuesto este que rige
solo por encima de los montos minimos obligatorios.

c) Losinteresesy retornos que las Asambleas acuerden capitalizar.

Art. 262) Valor del Certificado de Aportacién. El valor nominal de cada certificado de aportacién
queda fijado en la suma de G. 480.000 (cuatrocientos ochenta mil guaranies). La Cooperativa
podrd emitir titulos que representen mas de un certificado de aportacién, conforme a la
siguiente escala:

a) La Serie A corresponderd al certificado de aportacién cuyo valor nominal es de G. 480.000.
b) Con la Serie B se individualizarén a los titulos que contengan (10) diez certificados de
aportacion.

La Serie C corresponderd a los titulos que representen (50) cincuenta certificados de
aportacion.

La Serie D corresponder4 a los titulos que representen (100) cien certificados de aportacion.

Los certificados de aportacidn al igual que los titulos de certificados de aportacién serdn

nominativos, indivisibles, iguales e inalterables en su valor y podrdn ser Unicamente

transferibles entre socios, toda vez que el Consejo de Administracién lo autorice, para lo cual
serd necesaria una solicitud dirigida a este organismo con la firma del cedente y del
cesionario, quienes deberan estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

c)

d)

Art. 272) Interés sobre el capital. Siempre que se registren excedentes, por resolucién de
Asamblea, los aportes integrados por los socios podrdn percibir un interés cuya tasa anual se
ajustara a lo dispuesto por el Art. 42, inc. “d” de la Ley. Cuando el socic adeude parte del valor
de las aportaciones suscriptas, los intereses que le correspondan en la distribucion de excedentes
por su aportacién parcial, se aplicaran al pago de los saldos adeudados.

Art. 282) Capital maximo. Ningln socio podra tener por si o por interpdsita persona, un aporte

superior al 20 % del capital integrado de la cooperativa.

SECCION 1l
DEL REVALUO DEL ACTIVO
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Art. 292) Bienes del Activo. Los bienes que integran el Activo deld: Cdoperativa podrén ser objeto

de revallio, a fin de ajustar sus respectivos valores a las condiciones establecidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Art. 302) Condiciones. Condicién previa para que la revaluacién se opere es que la misma,
tratdndose de bienes del Activo Fijo, se encuentre respaldada por una tasacién oficial realizada
por profesionales de la materia.

Art. 312) Forma del Cdlculo. Satisfecho el requisito indicado en el articulo anterior, el Consejo

efectuard los cdlculos pertinentes, estando facultado a aplicar para el efecto el método que a su
criterio aproxime mas los montos revaluados a la realidad.

Art. 322) Destino del revallo. El incremento por revalto, serd destinado a una cuenta reserva de
revalio

SECCION Ill
DE LOS REINTEGROS DE CERTIFICADOS DE
APORTACION Y OTROS HABERES

Art. 332) Oportunidad del Reintegro. El importe de los certificados de aportacién serd
reintegrado a los socios que dejasen de pertenecer a la Cooperativa, la que se efectuara, en todos
los casos, después del cierre del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacién y una vez
que la asamblea haya aprobado el balance respectivo. Exceptuase en los casos excepcionales en
que el Consejo, mediante resolucién fundada y de conformidad a los estados financieros de la
cooperativa y a la urgencia del caso podra resolver el reintegro inmediato de los aportes del
socio. En ninglin caso se podré hacer reintegros parciales en ese concepto.

Art. 342) Limite del Reintegro. Los Reintegros que anualmente efectie el Consejo de
Administracién, no sobrepasaradn el (10) diez por ciento del capital integrado que tuviera la
Cooperativa al cierre del ejercicio, segin balance aprobado por asamblea. Si el total de la suma
a reintegrarse excediera el porcentaje sefialado, se procederda por riguroso orden de
presentacion de los casos, efectuando los reintegros excedidos al cierre del ejercicio siguiente.
Si se trata de renuncias simultaneas el orden se establecera por sorteo.

Art. 352) Reintegro por Fallecimiento. En caso de cesacién por fallecimiento, el Consejo de
Administracién, no podra reintegrar el valor de los Certificados de Aportacién y otros haberes a
los derecho-habientes del causante, hasta tanto éstos acrediten fehacientemente sus
condiciones legales invocadas,

Art. 362) Liquidacién y Plazo del Reintegro. Para procederse al reintegro del valor de los
Certificados de Aportacién, en todos los casos de pérdida de la calidad de socios, se formulara
una liquidacién en la que incluiran la suma total efectivamente integrada por el cesante en
concepto de Capital Social, los intereses y retornos ain no pagadog\gue
haberes a su favory se debitaran las obligaciones a su cargo, la parte popardi
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producidas en fecha de su cesacion y el saldo de los cargos diferidos provenientes de gastos de
constitucién de la Cooperativa si los hubiera. El saldo asi establecido se pagara al titular en los
siguientes plazos:

a) Hasta (5) cinco cuotas mensuales e iguales a los renunciantes y excluidos, a partir de los
treinta dfas corridos y contados desde la aprobacidn del balance por la Asamblea.

b) En (10) diez cuotas mensuales e iguales a los cesantes por expulsién o por sentencia
ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa, a partir de los
(30) treinta dias corridos y contados desde |a aprobacién del balance por la Asamblea.

¢) Enuna sola cuota a los derechos habientes de los socios fallecidos que hayan acreditado sus
condiciones legales invocadas, a partir de los (30) treinta dias corridos y contados desde la
aprobacién del balance por la Asamblea.

SECCION IV
DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

Art. 372) Ejercicio Econdmico. El ejercicio econémico financiero de la Cooperativa abarcaré el
periodo comprendido entre el 12 enero al 31 de diciembre de cada afio. En esta dltima fecha, la
Entidad cerrard todos sus libros contables, levantard un inventario general de sus bienes,
formulard un balance general con el cuadro de pérdidas y excedentes y confeccionara la
Memoria del Consejo de Administracién que contendré una resefia de las actividades cumplidas
durante el ejercicio fenecido y sugerencias de iniciativas a emprenderse en forma mediata e
inmediata, un comentario de la situacion social, econémica y financiera de la Cooperativa.

Art. 382) Distribucién del excedente. De los ingresos totales obtenidos por las gestiones
econdémicas de la Cooperativa en cada ejercicio, se deducirdn los gastos normales de operacion,
asi como las depreciaciones de los bienes de uso y cargos diferidos, las previsiones y las
provisiones. El saldo asi obtenido constituye los excedentes del ejercicio, los que se distribuiran
en la siguiente forma:

L~ a) (15%) quince por ciento, como minimo para Reserva Legal, hasta alcanzar cuanto menos el
~ (25%) veinticinco por ciento, del Capital Integrado de la Cooperativa;

b) (10%) diez por ciento, como minimo, para el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa;

c) (10%) diez por ciento, como minimo, para el Fondo de Contingencia Financiera

d) Otros fondos especificos que sefiale el Estatuto Social, o resuelva la Asamblea para fines
determinados;

e) (3%) tres por ciento, en concepto de aporte para el Sostenimiento de la Federacién o las
Federaciones a las que esté asociada la cooperativa;

f) Pago de una compensacion sobre las aportaciones, cuya tasa no podra exceder al promedio
ponderado de las tasas pasivas del sector cooperativo para los depdsitos a plazo; y,

g) El remanente que quede se distribuird entre los socios, en proporcién a los trabajos y las
operaciones realizadas con la cooperativa. Este remanente se denominaréd retorno.
Sila Coopexsanjo fuera socia de dos o més federaciones, o si estas pertenecieren en aiidad
de asociadas a mads de una confederacion de cooperativas, el aporte\para ¢ g 2
se entregard por partes iguales a cada una de las entidades a las qu hhllage

Avda. Fdo. de la Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzélez Tel. (021) 729-1800 www.incoop.gov.py Asuf
Oficina Reglonal de Encamacidn: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: T4l.:




(ool | St GOBIERNOpe. PARAGUAI
: \.‘M‘ “Forrmeruassaia @ PARAGUAY REKUAI

——=)| Teta Remimoimby
=
MISION: "Somos una entidad técnica especializads, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus Intereses & nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pals®
VISION: *Ser reconocida como una entidad piblica Independlents, transparents y confiable, con directivos y funcionarfos Integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente
o Impulsa la estabilidad del sector Coaperativo®

% PR 1
ESC, laudia pm =

COOPERATIVA: ........... COO’PEXSAN]O’LTDA ..... Coor dina dora "! Fer, 1eira Folio N* .......10 ......

rding Nteri

ireccién Jurfd.ic:na

Este mismo criterio se aplicard en el supuesto de que la misma cooperativa, no estuviere
asociada a ninguna federacién y existieren dos o mas confederaciones de cooperativas.

Art. 392) Régimen de Retiro de Retornos e Intereses. La Asamblea puede resolver que los
retornos e intereses se distribuyan total o parcialmente en efectivo o en certificados de
aportacién. El importe a ser distribuido en efectivo, estard a disposici6n de los socios después
de (30) treinta dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los sesenta
dias siguientes a la disponibilidad, serd acreditado como aporte de capital. El monto a capitalizar
o entregar se determinar4 previa deduccién de las obligaciones vencidas que el socio tuviere con
la Cooperativa.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES

Art. 402) Libros Sociaies. La Coopexsanjo iievard ios siguientes iibros de Registros Sociales:
a) Un Libro de Actas de Asambleas.
b) Un Libro de Actas del Consejo de Administracién,
c) Un Libro de Actas de la Junta de Vigilancia.
d) Unlibro de Actas del Tribunal Electoral Independiente
e) Un Libro de Asistencia a Asambleas.
f) Un Libro de Asistencia a sesiones de los érganos de gobierno y comités auxiliares.
g) Un Libro de Registro de Socios.
h) Libros de Actas de sesiones de cada comité auxiliar.
i} Libro de Pérdida de Calidad de Socio

Art. 412) Libros Contables. Para los Registros Contables, se llevarén los siguientes Libros:
a) Un Libro de Inventario.
b) Un Libro Diario.
c) Un Libro Mayor
d) Un Libro de Balance de Sumas y Saldos.

Art. 422) Libros Auxiliares. Ademds de estos libros contables principales de la Sociedad, podra
llevarse otros libros auxiliares conforme con las exigencias de su volumen operativo y siempre
con la finalidad de contar con un juego de libros de registros contables que permita a propios y
terceros conocer con mayor celeridad y exactitud posible la verdadera situacion econémico-
financiera de la entidad en cualquier momento.

de registros sociales y los auxiliares que se adopten, deberan estar rubricados por el Ipstituto

Art. 432) Rubricacién de Libros. Tanto los libros principales de registros contables, asi cqmc los
Nacional de Cooperativismo.

N

0.089‘ ‘\‘(‘
S, ATy wav oW
Avda, Fdo. de la Mora N° 988 o/ Amancio Gonzélez Tel, (021) 729-1800 www.incoop.govpy Asufidién mﬂguay
Oficina Regional de Encamacién: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del ~Tel




(M St Notunt 9 . GOBIERNOoz. PARAG Al

ROPYTYVOKUAAREGUA

Lo AR PARAGUAY REKU

MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandalo legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desamollo sostenible del pals”

VISION: “Ser reconocida como una entidad piblica independiients, transparent y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente
@ Impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

.

gl 55 1.7 — 1
COOPEXSANJO LTDA. Esc. Clauriig Sile Ferreln
Coordinadora Interin2 Folio N weveeveseessene
Direccidn Juridica

COOPERATIVA: .........ces

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES

Art. 442) Autoridades. Las autoridades de la Cooperativa encargadas de la direccion institucional,
administrativa, del control interno, de la ejecucién de los negocios, del proceso electoraly demas
actividades societarias son:

a) las Asambleas Generales de socios
b) El Consejo de Administracion.

¢) LaJunta de Vigilancia.

d) El Tribunal Electoral Independiente
e) Comités Auxiliares

SECCION |
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 452) Naturaleza de la Asamblea y Clases. Las Asambleas Generales constituyen la autoridad
maxima de la Cooperativa y podran ser ordinarias y extraordinarias. Para que tengan validez sus
resoluciones deberan ser convocadas y realizadas en tiempo y forma de acuerdo con las

disposiciones legales pertinentes e integradas por los socios que estuvieran en pleno goce de sus
derechos.

Art. 462) Asamblea Ordinaria. Las Asambleas ordinarias deberan:

a) Llevarse a cabo dentro de los (120) ciento veinte dias siguientes a la fecha de cierre del
ejercicio econdmico. Ser convocadas por el Consejo de Administracién o en su defecto por
la Junta de Vigilancia con una anticipacién de (20) veinte dias como minimo respecto al de
la fecha de su verificacién. Podrdn ser también convocadas por el Instituto Nacional de
Cooperativismo a solicitud de cualquier socio, en el caso que ninguno de los organismos
nombrados haya procedido a su convocatoria.

b)Dar a conocer publicamente la convocatoria con una antelacién de (15) quince dias de
anticipacién cuanto menos, en relacién a la fecha prevista para la Asamblea, y con expresa
mencidn de los puntos del orden del dia.

) Acompafiar sus convocatorias con un ejemplar de la memoria, del balance con el cuadro de
Resultados, del informe y dictamen de la Junta de Vigilancia, y de néminas de autoridades
con especificacién del término de mando de cada uno.

d) Ocuparse especificamente, sin que la enumeracién sea taxativa, de la consideracién de los
siguientes puntos;

1. Memoria del Consejo de Administracion, Balance General, Cuadro Demostrativo de

excedentes o enjugamiento de pérdidas, informe y dictamen de la Junta de Vigilancia y
de Auditorfa Externa

2, Distribucién de excedentes en caso de que se produjeran.
3. Plan General de Trabajos y Presupuestos General de Gastos, inversiones y Recufrsos para
el ejercicio inmediato posterior. i *5
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4. Eleccion de miembros del Consejo de Admmlstracaon, Junta de Vigilancia y Tribunal
Electoral Independiente.

Art. 472) Asamblea Extraordinaria. Las Asambleas Extraordinarias tendrdn las siguientes
caracteristicas:

a) Se podrén llevar a cabo en cualquier momento con el objeto de considerar exclusivamente
los puntos sefialados en el orden del dia respectivo.

b) Serdn convocadas con (20) veinte dias de anticipacién como minimo por el Consejo de
Administracién a iniciativa propia o a pedido de la Junta de Vigilancia o del 20% como
minimo del total de socios habilitados, cuando el nimero de inscriptos no supere 400. Seran
convocadas directamente por la Junta de Vigilancia en caso de no prosperar la solicitud
presentada al Consejo de Administracién. El Instituto Nacional de Cooperativismo podrd
igualmente convocarla extraordinariamente en caso que el Consejo de Administracion o la
Junta de Vigilancia no dé curso favorable a la solicitud presentada por el porcentaje de socios
sefialado, conforme a lo previsto en la Gltima parte del parrafo 32 del Art. 552 de la Ley.

¢) Cuando la cantidad de socios de la Cooperativa supere 400, las convocatorias a Asamblea
General Extraordinaria, seran validas cuando la solicitud se realice de acuerdo a la siguiente
escala de cantidad y porcentaje de socios:

De 401 socios hasta 1.000 socios: 15%
De 1.001 socios hasta 2.000 socios: 13%
De 2.001 socios hasta 5.000 socios: 10%
De 5.001 socios y mas: 5%

Art. 482) Orden del dia. En todos los casos, las convocatorias deberdn contener inexcusablemente
el orden del dia y las deliberaciones de la Asamblea deberan ajustarse al mismo. En los 6rdenes
del dia de las Asambleas se incorporaran los asuntos cuya consideracién es solicitada por escrito
por la Junta de Vigilancia o por el 10% de los socios en pleno goce de sus derechos. Dicha solicitud
deberd ser presentada al Consejo de Administracién con una antelacién de (15) quince dias
cuanto menos a la fecha indicada para la Asamblea.

Art. 492) Pedido por escrito. El pedido de los socios para una Asamblea Extraordinaria deberad ser
formalizado por escrito ante el Consejo de Administracién y éste debera expedirse dentro del
plazo de (30) treinta dias corridos, concediendo o denegando el pedido, conforme a lo sefialado
por el Art. 562 del Reglamento. En caso de aprobarse, se establece como requisito indispensable
para la realizacién de la Asamblea, la participacién minima del 50% de los firmantes del pedido.
En caso de no reunirse este requisito, el Consejo de Administracién resolvera la realizacion de la
Asamblea Extraordinaria previo andlisis de los motivos expuestos por la solicitud.

Art. 502) Competencia de la Asamblea. La consideracién de los asuntos relacionados con la
modificacion de estos Estatutos, la fusién o la afiliacién a otros organismos cooperativos, la
autorizacién para emisién de bonos o certificados de inversién, la eleccién de autoridades en
caso de acefalia, disolucién de la Cooperativa, es privativa de la Asamblea Extraordlnarla El
Consejo de Administracién pondrd a disposicién de los socios, con una 3 2
dias los documentos citados en el Art. 612 del Reglamento, o cuglqui
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Art. 512) Adopcién de Resoluciones. Las resoluciones de la Asamblea se tomarén por simple
mayorfa de votos de los socios habilitados presentes, con excepcién de aquellas cuestiones para
las que se requiera mayoria calificada, tales como modificacién de los estatutos sociales, fusion
o incorporacién a otras cooperativas, emisién de bonos de inversién; de conformidad a los
incisos a), b), y ¢) del Art. 54 de la Ley, para las que se requerir4 el voto favorable de por lo menos
los dos tercios de los socios habilitados presentes.

Art. 522) Quérum. En la convocatoria se sefialardn la fecha, lugar y hora de la Asamblea y esta se
iniciara en la hora indicada si se cuenta con el quérum establecido en el Art. 582 de la Ley. No
habiendo quérum, la sesién se iniciard vilidamente treinta minutos después con cualquier
ndmero de socios habilitados presentes. Tendrdn derecho a voz y voto en la asamblea, los socios
que a la fecha de respectiva convocatoria estén debidamente habilitados, es decir, estar al dia
con todas sus obligaciones econémicas con la Cooperativa. A este efecto serdn considerados los
(4) cuatro dias de gracia, posterior al vencimiento de la obligacién, contemplados en el
reglamento del servicio. Los socios que no estuvieren habilitados, sélo tendran derecho a voz. La
convocatoria serd difundida por medios masivos de comunicacién, mediante la publicacién en
un diario nacional de amplia circulacién al menos durante (3) tres dias hasta (15) quince dias
antes de la fecha prevista para la asamblea.

Art. 532) Alcance. Los acuerdos tomados por las Asambleas de conformidad con las disposiciones

Legales y Estatutarias son obligatorios para todos los socios, incluso para los ausentes y
disconformes.

Art. 542) Sistema de votacion. La eleccién de autoridades para los érganos de gobierno, se

realizara por el sistema nominal y secreto, correspondiendo la titularidad a los candidatos mas
votados y la suplencia a quienes les siguen en nimero de votos, conforme a la cantidad de
vacancias disponibles para cada estamento. Asi también se hardn por votacién secreta las
decisiones sobre puntos en que se ventilen asuntos personales y su procedimiento electoral sera
fiscalizado y controlado por el Tribunal Electoral Independiente.
Las demads decisiones de las Asambleas se tomardn por votacidn a viva voz, salvo que por mayoria
se determine que el punto de estudio sea resuelto por votacién secreta. Cuando la votacién tenga
por objeto la aprobacidn o rechazo de las gestiones del Consejo de Administracién, de la Junta
de Vigilancia y del Tribunal Electoral Independiente, los miembros de estos organismos no
podran intervenir en dicha votacion.

Art. 552) Desempate. Los empates que se registren en las asambleas, con excepcién de la eleccién
de autoridades, seran resueltos por el presidente de la Asamblea, cargo éste que no podrédn
desempefiar los miembros del Consejo de Administracién ni de la Junta de Vigilancia, ni del
Tribunal Electoral Independiente. La votacién es prohibida a empleados u/obreros cuando el
tema tratado deba decidir sobre cuestiones laborales de la cooperatiya/ Los emp es en la
eleccién de autoridades, la realizardn por sorteo del TEl, a excepcién
miembros del TEI, que la realizard el presidente de Asamblea por sorteo.
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Art. 562) Autoridades de la Asamblea. Las Asambleas serdn presididas por un socio designado al
efecto y tendra un secretario, que serd preferentemente el titular de ese cargo en el Consejo de

Administracion. Dos socios presentes serdn designados para suscribir el acta en representacién
de todos los socios, conjuntamente con el Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Art. 572) Contralor. Serd también competencia de las Asambleas, actuar como contralor de la
labor desarrollada por el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral
Independiente, y, consecuentemente, disponer la apertura de Sumarios Administrativos cuando
se presuman irregularidades, aprobar sanciones y remitir conclusiones, cuando correspondan, a
la Justicia Ordinaria. Podra también constituir comisiones investigadoras, dotdndoles de

facultades para el cumplimiento de su cometido, en resguardo del interés general de la masa
societaria.

Art. 582) Socios Disconformes y ausentes. Los socios disconformes con la fusién o incorporacién,
deben hacer constar sus disidencias en el acta de la asamblea pertinente, a fin de dar nacimiento
al derecho de reintegro de los certificados de aportacién, intereses y retornos pendientes.
También los ausentes pueden hacer ejercer su derecho dentro de los (30) treinta dias posteriores
a la fecha de la asamblea. Los mismos tendran derecho al reintegro de sus haberes dentro de los
(90) noventa dias corridos, contados a partir de la fecha de la asamblea respectiva conforme al
Art. 822 de la Ley 438/94 y Art. 902 del Decreto Reglamentario N2: 14052/96.

SECCION I
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 592) Naturaleza del Consejo de Administracion. Es el organismo directivo y ejecutivo de la
Cooperativa. Le corresponde su direccion y administracion. Los integrantes serdn socios electos
en Asamblea.

Art. 602) Requisitos para Miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Tribunal Electoral Independiente. Los requisitos minimos a solicitar a una persona para
postularse como miembro del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia o Tribunal
Electoral Independiente son:

a) No estar inhabilitado por el INCOOP para ocupar cargos electivos.

b) Tener suficiente idoneidad en alguna de estas competencias: administracién, economia,
finanzas, contabilidad, auditoria, derecho o ciencias afines, o experiencia en actividades
cooperativas.

c) Observar y hacer observar las disposiciones legales y en particular a las que rigen al sector
cooperativo.

d) No estar inhibido de vender y gravar bienes, no encontrarse en convocatoria de acreedores
o quebrado durante los dltimos (5) cinco afios.

e) Noestar condenado por delitos cometidos contra el Patrimonio de una entidad coeratwa
En el caso de que los miembros del Consejo de Administracién, de Ja Junte-d :

h
w
—_—
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Tribunal Electoral Independiente, luego de ser electos, se encuentren inmersos dentro de las
causales para no ser electos u ocupar cargos electivos y, en consecuencia, no rednan los
requisitos sefialados en el presente numeral, indefectiblemente deberdn apartarse de sus
cargos, debiendo solicitar permiso hasta que desaparezcan las causales que originaron el
inconveniente. El incumplimiento de lo sefialado precedentemente, sera suficiente causal de
destitucion del involucrado, con las consecuencias administrativas que de ella puedan derivar.

Art. 612) Impedimentos para ser consejero. No podrén integrar el Consejo de Administracion las
personas afectadas por los impedimentos sefialados en el Art. 722 de “la Ley 438, modificada por
Ley 5501/15 y el Art, 772 “del Decreto Reglamentario”.

a) Las personas unidas por parentesco, dentro del segundo grado de consanguinidad y primero
de afinidad, con otro miembro del Consejo de Administracién, o la Junta de Vigilancia.

b) El cényuge de un miembro del Consejo de Administracién, o la persona con quien dicho
miembro tenga una union de hecho;

c) Losincapaces de hecho, absolutos y relativos;

d) Los que actien en empresas en competencia o con intereses opuestos. El miembro titular
del directorio, Consejo de Administracién, comision directiva u érgano equivalente de
sociedades mercantiles o de empresas lucrativas que realicen actividades econémicas
idénticas o similares o con intereses opuestos a las de la cooperativa;

e) La persona que individualmente ejerza una profesién o actividad laboral cualquiera que
implique competencia econémica con la cooperativa;

f) Los quebrados culpables o fraudulentos, los fallidos por quiebra causal hasta (5) cinco afios
posteriores a su rehabilitacién, los inhabilitados judicialmente para ocupar cargos publicos,
y, los condenados por delitos contra el patrimonio y contra la fe publica.

g) Las incompatibilidades establecidas por los incisos "a" y "b" precedentes, se extienden al
vinculo existente entre miembros de la Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral
Independiente y el Consejo de Administracién."

Art, 622) Composicién. El Consejo de Administracion se compondrd de (7) siete miembros
titulares y (4) cuatro suplentes y se estructurara a los efectos de la ejecucién de los trabajos y
atencién de asuntos especificos de su competencia en la siguiente forma: presidente,

vicepresidente, tesorero, protesorero, secretario, prosecretario, un vocal titular y cuatro
miembros suplentes.

Art. 632) Distribucién de Cargos. La distribucién de cargos serd anual y privativa del propio
Consejo; lo hard por votacion secreta y en un plazo no mayor de (8) ocho dias a contar de la fecha
de la asamblea que lo eligio. Los suplentes reemplazaran a los titulares que cesaron en sus
funciones por cualquier motivo.

Art. 642) Periodo de Mandato, Los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracion
duraran (2) dos afios en sus funciones pudiendo ser reelectos por un pgriodo mds; aAartir del
cual deberdn esperar un afio para volver a candidatarse., :
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Art. 652) Sesiones. El Consejo de Administracion se reunira cuando menos, una vez cada (15)
quince dfas en forma ordinaria sin necesidad de convocatoria previa. Extraordinariamente podré
reunirse cuantas veces lo crea necesario el Presidente o lo pidan (2) dos de sus miembros
titulares o la Junta de Vigilancia.

Art. 662) Quérum Legal. Se dard con la presencia de mas de la mitad de los miembros titulares.
Las sesiones serdn presididas por el presidente y en su defecto el vicepresidente; en caso de
ausencia de ambos, presidird el vocal. El miembro que preside la sesién ostenta el derecho de
emitir doble voto en caso de empate. El Consejo de Administracion adoptara sus decisiones por
simple mayorfa de votos de los presentes y en toda su actuacion y funcionamiento deberd
ajustarse a su condicién de cuerpo colegiado.

Art. 672) Responsabilidad de los Miembros. Todos sus miembros son responsables
solidariamente ante la Asamblea de la ejecucién de sus mandatos, asf como de la inejecucién de
los mismos o el mal desempefio de sus funciones y responderdn ante terceros y ante el Instituto
Nacional de Cooperativismo por la actuacidn y direccién que imprima a la Cooperativa, todo con
sujecidn a las disposiciones del Art. 672 de la Ley. Solo pueden eximirse por no haber participado
en la sesién que adoptd la resolucién impugnada, o constancia en acta de su voto en contra. El
libro de actas de sesiones sera suscripto por los miembros asistentes a la sesién.

Art. 682) Asistencia a las Sesiones. Los miembros del Consejo de Administracién que dejasen de
concurrir a (3) tres sesiones consecutivas o (5) cinco alternadas en el afio, injustificadamente,
seran sujetos de causal de remocién, medida que seré aplicada en concordancia con los articulos
652 de la Ley, y 73° del Decreto Reglamentario.

Art. 692) Impugnaciones. Los socios afectados directamente por las decisiones y resoluciones del
Consejo, podran interponer el recurso de reconsideracién en el perentorio término de (3) tres
dias habiles posteriores a la notificacién o publicacién de la medida. El Consejo resolvera la
cuestién al cabo de los (10) diez dias corridos, siguientes a la recepcién del recurso. En caso que
el Consejo denegara el recurso o ratificara la medida, el afectado podré apelar ante la Asamblea,
en la forma prevista en el Art.124° de este estatuto.

Art. 702) Deberes y atribuciones. Corresponde al Consejo de Administracién los siguientes
deberes y atribuciones:

a) Nombrary remover al Gerente y a todos los demas personales técnicos y administrativos de
la Cooperativa, fijando sus atribuciones y asignandoles sus funciones respectivas, asimismo
otorgard los poderes especiales o generales, segun su caso para que los mismos cumplan su
cometido. Los nombramientos del personal rentado los hard a propuesta del Gerente.

b) Decidir sobre el otorgamiento de aquellos créditos cuya solicitud exceda el monto para cuya
concesidn esté facultado el comité de crédito o instancias de concesién mfenores, conforme
a la reglamentacion pertinente.

c) Decidir sobre lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperatwa, sea esta actora o
demandada.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos socios, asi como la renuncia lu
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expulsién de los mismos, todo con sujecién a las disposiciones legales y estatutarias relativas
a cada caso.

Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas bancarias bajo cualquier modalidad, a la vista o
a plazo fijo y disponer de sus fondos.

Formular las politicas generales de administracién en concordancia con los fines y objetivos
de la Cooperativa.

Contratar préstamos y otras operaciones de crédito por un monto méximo establecido por
la normativa vigente, y de conformidad al nivel de endeudamiento autorizado por la
Asamblea de Socios. No se podran contratar créditos externos en condiciones que
contravengan las disposiciones legales, especialmente las vigentes en materia de tasas
usurarias.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estos Estatutos y de los reglamentos internos
que en su consecuencia se dicten.

Ejecutar cuantos actos sean necesarios para el normal desenvolvimiento de la Cooperativa
que no estdn expresamente reservados a la Asamblea o encomendado a la gerencia. El
Consejo de Administracién, podra fijar y aplicar los montos de las dietas para estamentos
directivos, de conformidad al Presupuesto General de Gastos aprobado por la Asamblea
General Ordinaria, y dentro del limite establecido segin resolucién del INCOOP que aprueba
el Marco Regulatorio para Cooperativas del sector de Ahorro y crédito. Estos podran ser
renunciables a peticién de parte.

. 712) Prohibiciones a los Administradores. Los administradores tienen prohibido:

Competir con su Cooperativa, realizando la misma actividad econémica principal que ésta, por
si o por intermedio de terceros. Tampoco podrin formar parte de la direccién de empresas
competidoras de su Cooperativa.
Realizar operaciones que generen conflictos de intereses. Esta prohibicién se extiende a los
directivos, gerentes y representantes legales, asi como a todo empleado con acceso a
informacioén privilegiada de la Cooperativa.
Concentrar el riesgo de los activos, por encima de los limites establecidos por el Marco
Regulatorio.
Ejecutar emprendimientos comerciales, industriales, de servicios o de cualquier otra naturaleza,
sin la realizacién previa del estudio de factibilidad correspondiente. En los casos en que la
inversion corresponda a un emprendimiento ajeno al giro tradicional de las actividades de la
Entidad, y que supere al 10% del capital integrado, requerira ademds la autorizacién previa del
ente regulador.
Invertir en instrumentos negociables o titulos valores, por montos o porcentajes no autorizados
por el Marco Regulatorio.
Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito o efecto, el
ocultamiento o la distorsién de la informacidn contable y financiera de su entidad.
No llevar la contabilidad de la Cooperativa segin las normas aplicables, o llevarla dg tal forma
que impida conocer oportuna y adecuadamente su situacién patrimonial, econémicaf financiera
y de las operaciones que realiza; o presentar al INCOOP, la Asamblea g/los socios, infprmaciones
falsas, engafosas o inexactas.

]
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h) Pagar renta anticipada de inmuebles, por importes superiores al 60% de su valor de tasacidn, o
en condiciones menos ventajosas que las ofrecidas por el mercado.

i) Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva. Entendiéndose por tal la
informacién sujeta a reserva a ciertos hechos o antecedentes que se refieran a negociaciones
aun pendientes de conclusién que, al ser divulgados en forma anticipada, puedan acarrear
perjuicio a ia Cooperativa. El Consejo de Administracion dejard constancia en Acta ciaramente
cuéles son las informaciones que tendrén este tratamiento y las condiciones de las mismas. Las
decisiones y acuerdos deberan ser comunicados al INCOOP al dia siguiente habil a su adopcién.
Asimismo, el Consejo de Administracién informard en forma continua acerca de los avances
realizados en la negociacién, a fin de que el INCOOP establezca el tiempo méximo de la reserva
en la intormacion.

i) Incumplir las obligaciones o retardar el cumplimiento de las instrucciones, los requerimientos o
las érdenes que sefiale el INCOOP, sobre las materias que son de su competencia legal.

Art. 722) Del Presidente. El Presidente del Consejo de Administracién deber4 tener como minimo

(3) tres afios como socio de esta Cooperativa. Es de su competencia:

a) Presidir las sesiones del Consejo y convocar las extraordinarias cuando creyese necesario 0
cuando existieran pedidos de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.

b) Autorizar o suscribir con el tesorero y secretario los contratos, pagarés, érdenes de pagos,
letras, inventarios, balance, cuadro de pérdidas y excedentes.

c) Paralatirma de cheques, el uso de tirmas sera valida, en forma conjunta de tres (3) miembros
titulares del Consejo de Administracién.

d) Autorizar o suscribir con el tesorero y el secretario los certificados de aportacién y
Certificados de Depdsitos de Ahorros. Con el secretario las escrituras publicas, las memorias,
las representaciones ante los Poderes Publicos, las correspondencias emitidas.

e) Adoptar con acuerdo del tesorero o secretario, las resoluciones de otorgamiento de
préstamos de cardcter urgente, dentro de las normas vigentes, con cargo de rendir cuenta
ante el Consejo en la primera sesién que se celebre.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, el estatuto, sus reglamentaciones, y las
resoluciones de asambleas y del propio consejo.

Art. 732) Del Vicepresidente. El vicepresidente del Consejo de Administracién debers reunir los
mismos requisitos exigidos para el cargo de presidente y reemplazard a este, en caso de
fallecimiento, renuncia u otro impedimento. Si el reemplazo fuera temporario, el vicepresidente
actuara en ejercicio de la presidencia, en cuyo supuesto no serd necesario designar otro
vicepresidente. Si tuere por todo el término de mandato del presidente, el Consejo designara en
el cargo de Vice Presidente al Vocal Titular. Sin embargo, en cualquiera de los casos, deberd
comunicarse toda circunstancia al Instituto Nacional de Cooperativismo y Organismos
pertinentes salvo que el reemplazo sea por circunstancias ocasionales y para atender asuntos
estrictamente internos de la Cooperativa.

Art. 742) Del Tesorero. Es de competencia del Tesorero del Consejo de Adminjstracién:
a) Vigilar los procedimientos administrativos, las registraciones contables, las ge
percepcion de los fondos y haberes de la Sociedad y controlar los kdstos|e i

Oficina Regional de Encamacién: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: Tell: (061 Bﬂﬂ\!\"‘"{,}-
4N JoSEV

Avda. Fdo. de la Mora N° 988 / Amancio Gonzélez Tel, (021) 729-1800 www.incoop.govpy Asunbién - Paeagudy &

L




W Y el GOBIERNOper PARAGUAI
' (ﬁ rmmaes WO PARAGUAY REKU

“T:'.:" 7 Tetd Remimoimby
i

MISION: “Somos una entidad técnica especializada, qulpnrnmdm MMde%mewmawmr
VISION: "Ser reconocida como una entidad pablica independients, vmmywnhbh con directivos y funcionarios Infegros y calificados, que utiliza tecnologfa eficients
@ Impulsa la establiidad del sector Cooperative®

1. SER———

COOPERATIVA: .. -« COOPEXSANJO L TDA: ¥, fereira Folio N ...... 3Q-weeee

v _,_.v.uv

0003—(@:3 Interina

Direccion Juridica
autorizados por €l Consejo.
b) Intervenir en la confeccién del inventario, balance, cuadro de pérdidas y excedentes,
firmando estos documentos y otros de conformidad con estos Estatutos.
c) En general, intervenir en todos los asuntos relacionados con el movimiento econémico
financiero de la entidad.
d) Firma de cheques, de conformidad a lo establecido en el Art, 722

Art. 752) Del Protesorero. El Protesorero, en el caso de ausencia temporal o definitiva,
impedimento, incapacidad, renuncia o muerte del Tesorero, le sucedera sin mas trdmite, con los
mismos derechos y obligaciones establecidos en el articulo anterior.

Art. 762) Del Secretario. Es de competencia del secretario del Consejo de Administracién:

a) Labrar las actas de las sesiones del Consejo y de las Asambleas y asentarlas en el libro
respectivo.

b) Confeccionar las memorias, las convocatorias y todas las correspondencias del Consejo.

¢) Firmar los documentos conforme a lo estipulado en estos Estatutos.

d) Organizar y supervisar el archivo de la cooperativa.

e) Proporcionar los elementos y datos de su drea para la redaccién de la Memoria y realizar
toda tarea relacionada con el cargo.

Art. 772) Del Prosecretario. El Prosecretario, en el caso de ausencia temporal o definitiva,
impedimento, incapacidad, renuncia o muerte del secretario, le sucederd sin mas tramite, con
los mismos derechos y obligaciones establecidos en el articulo anterior.

Art. 782) Del Vocal. El vocal titular reemplazard cualquier cargo que momenténea o
definitivamente estuviere vacante en el Consejo de Administracion.

Art. 792) De los Suplentes. Los miembros suplentes del Consejo de Administracién, en orden de
prelacién determinado por la cantidad de votos obtenidos en la asamblea, reemplazaran al Vocal
Titular, cuando éste cargo haya quedado vacante, y completaran el periodo de mandato que
correspondiera a los reemplazados.

Art. 802) Comité Ejecutivo. A los efectos de atender la gestién ordinaria de la Cooperativa, el
Consejo de Administracién puede organizar un Comité Ejecutivo compuesto de (3) tres
miembros titulares, quienes podrén o no ser remunerados. El Consejo de Administracién
nombrara a los miembros de este comité y debera reglamentar sus deberes y atribuciones. La
existencia y el funcionamiento de este comité no alteraran los deberes y las respongabilidades
de los demds miembros del Consejo de Administracién.

SECCION 11l
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
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Art. 318) Naturaleza de la Junta. La Junta de Vigilancia es el organisino encargado de controiar
las actividades econémicas y sociales de la Cooperativa y se compondré de (1) un presidente, (1)
un secretario, (1) un vocal titular y (1) un suplente que serén socios de la entidad.

Art. 822) Eleccién y Distribucién de Cargos. Los miembros de la Junta de Vigilancia serdn electos
en Asamblea General por votacion secreta, sin nominacion de cargos, debiendo hacerse ia
designacion de cargos, en una sesion constitutiva a llevarse a cabo dentro de los (8) ocho dias a
partir de la Asamblea que los eligid.

Art. 832) Perfodo de Mandato. Los miembros titulares y suplentes de la Junta de Vigilancia
duraran {2) dos afios en sus tunciones pudiendo ser reelectos por un periodo mas; a partir del
cual deberdn esperar un afio para volver a candidatarse.

Art. 842) Impedimentos. No podrén integrar la Junta de Vigilancia las personas afectadas por los
impedimentos sefialados en el Art. 722 de la Ley y 772 del Reglamento.

Art. 852) Composicién incompleta. La reduccion de los miembros titulares de Ia Junta de
Vigilancia a una cantidad de (2) dos después de haberse recurrido al suplente, obligard a la
convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria en un plazo de (20) veinte dias a mas
tardar a fin de procederse a completar su nimero estatutario.

Art. 862) Representacion de la Junta. La Junta de Vigilancia sera representada por su presidente,
quien suscribira con el secretario el dictamen previsto en el Inc. “d” del Art. 762 de la Ley y con
los miembros del Consejo de Administracién autorizados por estos Estatutos, los inventarios,
balance, cuadro de pérdidas y excedentes presentados por este organismo.

Art. 879) Sesiones y Quérum legal. La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente una vez cada
mes sin necesidad de convocatoria previa. Extraordinariamente podra sesionar las veces que el
presidente o (2) dos de sus miembros titulares consideren oportuno. El quérum para las sesiones
se dard con la presencia de (2) dos de sus miembros titulares, y las resoluciones se adoptaran
por simple mayoria de votos. El presidente del organismo tendra doble voto en caso de empate
y en ausencia de éste el miembro que presida la sesién.

Art, 882) Funciones. Ejercerd sus funciones, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley y su reglamento,
las resoluciones del Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), el Estatuto Social y las
resoluciones asamblearias, cuidando de no entorpecer el normal desenvolvimiento de los otros
organismos de la cooperativa. Debe dejar constancia escrita de sus observaciones o
requerimientos y, previo pedido al Consejo de Administracién, puede convocar a Asamblea en la
forma establecida en la Ley. Rigen a la Junta de Vigilancia, las disposiciones sobre composicién y
eleccién, remocién, reglas de funcionamiento, responsabilidad y compensacién, fijadas para el
Consejo de Administracién. Es de competencia de la Junta de Vigilancia ademds de las sefialadas
en el Art. 752 de la Ley, los siguientes:

a) Solicitar ante el Consejo de Administracién la reconsideracién de Iqu(er ﬁw
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dicho organismo administrativo que a su juicio puede afectar los intereses de la sociedad. El
pedido de reconsideracién lo hard en un plazo de (10) diez dias a contar de la adopcién de
la resolucién respectiva y el Consejo de Administracién proveera lo solicitado por decisién
de la mayorfa simple de sus miembros.

b) Expresar por escrito a la Asamblea las observaciones que consideren oportunas con respecto
al desenvolvimiento institucional y administrativo de la Cooperativa.

c) Verificar la exactitud de los datos que contienen los documentos a ser sometidos a la
consideracién de la Asamblea. Examinar los libros y documentos cuando juzgue conveniente
y, por lo menos, una vez cada (3) tres meses;

d) Fiscalizar la direccién y administracién de la cooperativa, a cuyo efecto sus miembros pueden
asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo de Administracién. Esta fiscalizacién se
cumplird en forma ilimitada y permanente sobre las operaciones sociales, pero sin intervenir
en la gestién administrativa;

e) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le fuesen
formuladas por los socios respecto a presuntas irregularidades cometidas por directores o
socios en asuntos que tengan relacién con la Cooperativa o con su situacién particular.

f) Presentar a la Asamblea Ordinaria, un informe escrito y fundado sobre la situacién econémica
y financiera de la cooperativa, dictaminando sobre la Memoria, el Inventario, el Balance General
y el Cuadro de Resultados;

g) Proponer a la Asamblea las sanciones previstas en estos estatutos para los miembros que
componen organismos directivos o auxiliares que contraviniesen sus disposiciones. Los cargos
contra ellos deberan ser fundados y formulados por escrito.

h) Suministrar a los socios que lo requieran. informacién sobre las materias que son de su
competencia;

i) Verificar, en igual forma a la sefialada en el inciso precedente, las disponibilidades y los titulos
valores, asi como las obligaciones y el modo en que son cumplidas.

j) Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere
procedentes, dentro del plazo previsto en el Estatuto Social;

k) Vigilar que los organismos sociales acaten debidamente las leyes, el Estatuto
Social, los reglamentos y las decisiones de las Asambleas; y,

I) Investigar las denuncias que los socios le formulen por escrito, mencionarlas en sus informes a
la Asamblea, y expresar acerca de ellas las consideraciones y proposiciones que correspondan.”

Art. 892) Auditoria Externa. Es facultad de la Junta de Vigilancia designar al o los profesionales
que tendran a su cargo auditar los estados caontables a ser presentados a la asamblea general,
toda vez que la erogacion estuviere prevista en el presupuesto general de gastos y recursos
aprobado por asamblea.

Art. 902) El rol de la Junta de Vigilancia, frente a la administracion de los créditos. En
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 74 y 75 -incisos “a” y “b”- de la Ley 5501/15, la
Junta de Vigilancia deberd incluir dentro de su Plan de Trabajos, la verificacién al menos

trimestral de:
a) Eladecuado resguardo y tratamiento de las documentaciones de créditg, titulos ¢jecutivos y la

debida inscripcién de hipotecas y prendas, para lo cual efectuara o digpal
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del Consejo de Administracion, a la Auditoria Interna, las verificaciones generales o aleatorias
que considere necesarias.

b) La suficiencia en la constitucion de las previsiones requeridas para la cartera de créditos.

c¢) El cumplimiento de medidas administrativas impuestas por el INCOOP. Siendo responsable de
la veracidad de la informacidn remitida a la Autoridad de Aplicacién.

d) El estado de la morosidad de la cartera de créditos y el nivel de cumplimiento a las normativas
vigentes.

e) En cumplimiento de su funcién de control, la Junta de Vigilancia hard llegar al Consejo de
Administracién sus observaciones y recomendaciones al menos una vez cada trimestre,
manteniendo dichos reportes de observaciones a disposicién del auditor externo y del INCOOP.
Cuando las observaciones versaren sobre irregularidades en materia de concesién,
administracién y recuperacién de créditos que comprometan de manera significativa el
patrimonio econdmico de la Cooperativa, y las mismas no fueren subsanadas, o no tuvieren la
justificativa del Consejo de Administracién, dentro de un plazo de (20) veinte dias de que la
Junta de Vigilancia se las haya sefialado, ésta deber4 informar de ello al INCOOP, acompafiando
las correspondientes documentaciones respaldatorias.

f) Entodos los casos, la Junta de Vigilancia efectuaré tales verificaciones sobre actos u omisiones
consumados, tal como lo dispone el articulo 80 del Decreto Reglamentario N* 14.052/96.

Art. 912) Restricciones: Rigen para los miembros de la Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral
Independiente, las mismas prohibiciones y restricciones aplicadas para los miembros del Consejo
de Administracion.

SECCION IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Art. 922) Naturaleza. El Tribunal Electoral Independiente, es el organismo encargado de entender
en todo asunto relacionado con la organizacién, direccién, fiscalizacion, realizacién, juzgamiento
y proclamacién en los comicios para la eleccién en Asamblea, de miembros para los estamentos
electivos de la cooperativa, asi como para cualquier comisién de cardcter temporal que
instituyan los asambleistas. Rigen al Tribunal Electoral Independiente, las disposiciones sobre
composicién y eleccién, remocion, reglas de funcionamiento, responsabilidad, compensacion e
impedimentos, fijadas para el Consejo de Administracidn y la Junta de Vigilancia.

Art. 932) Duracién y composicién. Serd electo en la Asamblea Ordinaria, duraran (2) dos afios en
sus funciones pudiendo ser reelectos por un periodo mas; a partir del cual deberan esperar (1)
un afio para volver a candidatarse; y estard compuesto por (3) tres miembros titulares y (1) un
suplente. Los miembros titulares elegirdn de su seno en la primera reunién (1) un presidente, (1)
un secretario y (1) un vocal, por simple mayoria de votos. Las decisiones del Tribunal Electoral
Independiente se tomaran, de la misma forma que para la designacién de sus cargos.

Art. 942) Funciones. El Tribunal Electoral Independiente, debera reunirse yng ve
ordinaria y cuantas veces sea necesario en forma extraordinaria. Siendq fj
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Electoral Independiente las siguientes:

a) Confeccionar el Reglamento Electoral, y modificarlo, de conformidad con la legislacién
cooperativa y para su implementacién previo trdmite de homologacién ante el Instituto
Nacional de Cooperativismo (INCOOP);

b) Establecer el respectivo calendario electoral, a regir en las Asambleas convocadas.

¢) Publicar, sustanciar, juzgar y oficializar ia némina de los socios habiiitados para ejercer ei voto
en la Asamblea;

d) Recibir, publicar, sustanciar, juzgar y oficializar las postulaciones de socios para los estamentos

electivos;

e) Recibir y dar entrada a las néminas de candidatos para integrar los cargos previstos en los
Art. 44° inc. "b, cy d” y 46° de este Estatuto, las que serdn presentadas en la Secretarfa de
la Cooperativa hasta las (18:00h) diez y ocho horas del décimo dia, antes de la Asamblea
General Ordinaria. Las néminas de candidatos propuestos deberan estar suscritas por todos
los candidatos que figuren en ella y ademds las néminas deberdn estar firmadas por un
nimero minimo de (10) diez socios como proponentes de la misma, con sus obligaciones
econdmicas y societarias al dfa, pudiendo designar miembros de mesa y veedores en el
mismo plazo. Ademads, podran designar un apoderado para cada local de votacién habilitado,
para fiscalizar el acto comicial. -

f) ElTribunal Electoral Independiente debera estudiar y expedirse dentro de las (48) cuarenta
y ocho horas siguientes al plazo sefialado en el inc. “e” sobre las condiciones legales v
estatutarias de los candidatos propuestos. Si estos no llenaren algun requisito, el Tribunal
Electoral Independiente notificara al candidato de este hecho, a los efectos de que el mismo
proceda a subsanar los requisitos, en un plazo de (2) dos dias habiles siguientes a la
notificacién.

g) luzgary oficializar la ndmina de veedores y miembros para las mesas receptoras de votos,
capacitandolos para el mejor cumplimiento de sus respectivas funciones;

h) Fiscalizar el escrutinio y realizar el cémputo de los votos, anunciar los resultados y proclamar a
las autoridades electas. Las resoluciones del Tribunal Electoral Independiente podrén ser
recurridas por los socios atectados, por la via de |a reconsideracion ante el mismo organismo y
posterior apelacién ante la Asamblea. Agotados estos recursos, se procedera de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 60 de la Ley.", y 65 del Decreto Reglamentario.

i) Resolver toda cuestidn que se suscite durante el proceso electoral, antes de la realizacién de la
Asamblea, siendo esta resolucién recurrible en grado de apelacion ante la misma, la que debera
considerario en primer término antes del Orden del Dia.

j) Las decisiones del Tribunal Electoral Independiente se tomardn por simple mayoria de votos de
sus miembros titulares, y su resolucién sera recurrible, en la forma establecida en el Art 692 del
presente Estatuto.

Art. 95%) Régimen de votacion. Para eiecciones de ios miembros dei Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia y los miembros del Tribunal Electoral Independiente, se empleara el sistema
de mayoria de votos, en votacién secreta y nominal y se seguira el procedimientoyde las normas
contenidas en el Art. 542 de estos Estatutos. Estan prohibidas las cgfndidat s muiltiples,
entiéndase que una misma persona no puede postularse a més de un cargo electi i
y/o suplente.
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Art. 962) De los candidatos. La némina de los candidatos podré estar contenida en un solo Boletin
de voto elaborado por el TEl, pero serdn consignadas en forma separada las néminas para el
Consejo de Administracion, para la Junta de Vigilancia y para el Tribunal Electoral Independiente.
Los candidatos serdn electos de manera secreta, de conformidad a lo establecido en el articulo
542 y 552 de este Estatuto.

Art. 972) Cuestiones no previstas. El Tribunal Electoral Independiente, serd competente para
entender en cualquier cuestion no prevista en los Estatutos Sociales o el Reglamento Electoral
que guarde relacidn directa o indirectamente con el proceso eleccionario, debiendo la cuestién
resolverse conforme a lo establecido por el Cédigo Electoral Paraguayo.

SECCION V
DE LOS COMITES AUXILIARES
DEL COMITE DE CREDITO

Art. 982) Integracién, Naturaleza y Funciones. El Consejo de Administracién debera integrar en
un plazo no mayor de (30) treinta dias a partir de su designacién el Comité de Crédito como un
organismo dependiente del mismo, el que atendera todo lo relacionado con las solicitudes de
préstamos de acuerdo con las reglamentaciones establecidas por el Consejo de Administracién.

Art. 992) Composicidn. El comité de Crédito estard constituido como minimo por (3) tres socios
nombrados por el Consejo de Administracién que durarén (1) un afio en sus funciones pudiendo
ser nuevamente nombrados. Sin embargo, podran ser removidos en cualquier momento.

Art. 1002) Designacion y Sesiones. El Comité se reunirad dentro de los (8) ocho dias siguientes al
de su nombramiento con el objeto de designar un presidente, un secretario y un vocal.
Posteriormente el Comité debera reunirse ordinariamente una vez cada 8 dias, pudiendo hacerlo
extraordinariamente cuantas veces fuere necesario. La presencia de (2) dos de sus miembros
titulares constituird quérum y las decisiones se aprobardn por unanimidad. De lo actuado se
dejara constancia en acta suscrita por los integrantes presentes.

Art. 1012) Funciones. Son funciones del Comité de Crédito, sin perjuicio de las disposiciones

legales y reglamentarias:

a) Cumpliry hacer cumplir los requisitos reglamentarios y legales, en el proceso de aprobacion de
créditos.

b) Aprobar los créditos, en funcién del Reglamento de Créditos y los procedimientos establecidos.

¢) Respetar y mantener el cardcter confidencial de la informacién.

d) Mantener la objetividad en su analisis.

e) Atender los reclamos y las observaciones que los socios presenten, en materia de créditos.

f) Revisar periédicamente la morosidad de la cartera de creditos.

g) Recomendar al Consejo de Administracion y a la Gerencia, para £
reglamento, el manual de créditos, los procedimientos y las politicaside ¢

: g
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h) Cumplir el calendario de reuniones establecido.
i) Asentar en acta todo lo actuado.

Art. 1022) Decisiones. El Comité decidird en sesién y por simple mayoria todo lo relacionado con
las solicitudes de préstamos de los socios, de conformidad con las normas establecidas por el
Consejo de Administracién sobre préstamos.

Art. 1032) Reconsideracidn. En caso de rechazarse una solicitud por el Comité de Crédito, el socio
afectado puede presentar un recurso de reconsideracién por escrito al Consejo de
Administracién el que decidird en forma definitiva sobre el caso en la primera sesién ordinaria
que se celebre con posterioridad a la presentacién del recurso.

Art. 1042) Reglamento. El Comité de Crédito estard regido por un reglamento especial
establecido por el Consejo de Administracién el cual estard adecuado a la normativa establecida
para el sector de Cooperativas de Ahorro y Crédito, ademds contendrd las condiciones
especificas exigidas por la Institucién para el otorgamiento de los créditos, plazos maximos
establecidos, intereses regulares y moratorios, tipos de garantias, etc. Una vez aprobado por el
Consejo de Administracidn, debera presentarse al Instituto Nacional de Cooperativismo, para su
puesta en vigencia, al dia siguiente.

Art. 1052) Informe. El Comité rendird informes por escrito al Consejo de Administracién
formulando todas las observaciones que creyese conveniente para el mejoramiento del servicio.
También presentard al Consejo de Administracién un informe de todas las actividades realizadas
al cierre del Ejercicio.

DEL COMITE DE EDUCACION

Art. 1062) Funciones. El Comité de Educacién tiene como funcién la promocién del
cooperativismo entre los asociados, la capacitacién para la adecuada utilizacién de los servicios,
la expansién cultural y la integracion social de los miembros de la entidad.

Art. 1072) Integracion. El Consejo de Administracion debera integrar en un plazo no mayor de
(30) treinta dias a partir de su designacién un Comité de Educacién compuesto de (3) tres socios
como minimo, uno de los cuales, que actuard como presidente debera ser miembro del Consejo
de Administracién, preferentemente el primer vocal de dicho organismo.

Art. 1082) Periodo de Mandato. Los miembros del Comité de Educacién durardn (1) un afio en
sus funciones, pudiendo ser nuevamente nombrados. Sin embargo, podrdn ser removidos en

cualquier momento.

Art. 1092) Programas. El Comité de Educacion programara sus actividades y solicitara la pd:wsmn

de fondos al Consejo de Administracién y utilizard lo asignado a| fgndo de gjjto pa
Educacién Cooperativa, debiendo ajustar el destino de los fond las o u
S ARpe
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reglamentan su uso Sin que la enumeracion sea taxativa los programas de educacion pueden
comprender: cursos sobre cooperativismo, edicién de boletines, revistas, suscripciones en
publicaciones especializadas, organizacién de eventos educativos.

Art. 1102) Recursos y Rendicién de Cuentas. Cuando se tratase de solicitud de provisién de
fondos formulados por el Comité de Educacion, que exceda el saido del fondo para la Educacion
Cooperativa, el Consejo decidira en base a la conveniencia y oportunidad de llevarse a cabo el 0
los trabajos programados por el comité de referencia. En todos los casos rendird cuenta
documentada de sus gestiones e informara periédicamente del desarrollo de sus programas al
Consejo de Administracién.

DEL COMITE DE SOLIDARIDAD

Art. 1112) Integracién. El Consejo de Administracién deberd integrar en un plazo no mayor de
(30) treinta dias a partir de su designacidn el Comité de Solidaridad, compuesto de (3) tres socios

como minimo, uno de los cuales, que actuaré como presidente debera ser miembro titular del
Consejo de Administracion.

Art. 1129) Periodo de Mandato. Los miembros del Comité de Solida[idad duraran (1) un afio en
sus funciones, pudiendo ser nuevamente nombrados. Sin embargo, podrén ser removidos en
cualquier momento, por disposicién del Consejo de Administracién.

Art. 1132) Funciones. El Comité de Solidaridad tendr3 las siguientes funciones:

@) La atencion y analisis de las solicitudes de servicios sociales para la adecuada utilizacién de los
mismos;

b) La difusién del reglamento y condiciones de prestacién, para conocimiento de los socios;

£) Dictaminar sobre la concesién del servicio solicitado al Consejo de Administracion.

) Estudiar y recomendar mejoras o actualizaciones del reglamento vigente de Solidaridad.

Art. 1142) Recursos y Rendicién de Cuentas. Los servicios sociales serdn cubiertos con el Fondo
de Solidaridad creado para tal fin. Anualmente el Comité rendird cuenta documentada de sus

gestiones e informara periddicamente del desarrollo de sus programas al Consejo de
Administracion.

DE LA COMISION CONSULTORA DE EXPRESIDENTES

Art. 1152) Conformacién: La Comision Consultora de Expresidentes estard integrada por todos los
socios, que se encuentren al dia con todas sus obligaciones con la cooperativa, y que hayan
ocupado el cargo de presidente del Consejo de Administracion. Este Comité Ad Hoc, serd
convocado por el Consejo de Administracién, para tratar cuestiones trascendentales para la
Cooperativa.

el Presidente del Consejo de Administracion actual, e integrada por {odos
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ocupado dicho cargo; y sus convocatorias serdn dispuestas por el Consejo de Administracion bajo
el régimen “ad hoc”, para tratamientos de temas especificos que a criterio del Consejo solicite la
opinién de otros socios con experiencia en la dirigencia de Coopexsanjo, por lo que no se impone
periodo de mandato ni periodicidad de sesiones. En caso de disolucién y liquidacién de la
Cooperativa, se solicitard un dictamen no vinculante de la Comisién de Ex Presidentes, quien
previo estudio y consideracion del pedido emitira su dictamen, el que sera eievado ai Consejo de
Administracion.

DE LA CONSTITUCION DE OTROS COMITES

Art. 1179) El Consejo de Administracién podrs conformar otros Comités de forma temporal o
permanente, en funcidn a las necesidades institucionales, debiendo para tal efecto reglamentar
su funcionamiento.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 118¢) Disciplina Interna. La Cooperativa sustenta el principio de que el trabajo humano debe
ser disciplinado y que su ejercicio en equipo requiere un orden por lo que los socios, una vez que
hayan elegido a los mds aptos para el gobierno propio, deben distinguirse por un acatamiento
fiel, riguroso y consciente a las normas legales y estatutarias.

Art. 1192) Clases de Faltas y Penalizacion. En virtud de lo anunciado en el articulo precedente, se
establece que determinadas faltas cometidas por los socios implicardn la aplicacién de sanciones
con arreglo a la Ley, el Reglamento y los Estatutos. Las faltas se clasifican en leves y graves, a las
que corresponderan, respectivamente, sanciones leves y graves.

Art. 1202) Faitas Leves. Son taltas leves:
a) Las actitudes de protesta en forma insolente. .
b) Las faltas de cumplimientos de sus obligaciones econémicas a pesar de requerimiento para
su regularizacién.
c) Lanegativa de ocupar cargos para el cual fue electo, sin causas justificadas.
d) La violacion leve de las disposiciones de estos estatutos, reglamentos internos, de las
resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracidn.
Art. 1212) Faltas Graves. Son faltas graves:
a) Deslealtad o abuso de confianza en el cumplimiento de las gestiones societarias
encomendadas.
b) Utilizacién del nombre de la Cooperativa para consumar actos dolosos o fraudulentos en
provecho propio.
c) El acto de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos, en
materiales y libros o documentos de la Cooperativa.
d) Violacién del secreto de correspondencia o documentos reservados de/la
revelacion a extrafios de datos o informaciones de reserva obligada d& lajentifiad. ’
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e) Ejercicios de actos o actividades que impliquen competencia con las de ia Cooperativa.

f) Reiteracion de violaciones leves de las disposiciones de estos Estatutos, de los Reglamentos
Internos y Resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracién.

g) las reiteraciones en las faltas leves sancionadas anteriormente.

h) La malversacién de fondos de la Cooperativa.

Art. 122¢) Sanciones. Las sanciones que se aplicardn en cada caso serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: apercibimiento por escrito y suspension en su caracter de socio hasta por
(3) tres meses.

b) Por faltas graves: suspensién en su cardcter de socio hasta (6) seis meses. Los socios
reincidentes en faltas graves, posteriores a la primera falta, seran expulsados como socio de
la Cooperativa, una vez comprobados los hechos a través del sumario aplicado conforme al
procedimiento establecido en estos estatutos.

Art. 1232) Determinacién de la Sancién. El Consejo de Administracién deberd discernir cuando y
cudl de las sanciones corresponde aplicar al acto pasible de sancidn, con arreglo a los articulos
pertinentes de estos Estatutos.

Art. 1242) Recursos de Apelacién. Los afectados podrédn interponer los recursos de
reconsideracién ante el Consejo de Administracién y de apelacién ante la Asamblea que se
celebre con posterioridad. Para ejercer el derecho de apelacién, el afectado deberd plantearlo
ante el Consejo de Administracion en el plazo maximo de (5) cinco dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente de la respectiva notificacién. Transcurrido este plazo, sin cumplirse dicha
formalidad, la resolucién quedara consentida y el derecho de apelacién extinguido. Interpuesto
el recurso, el Consejo de Administracién se pronunciara concediendo o denegando el mismo, en
el plazo de (10) diez dias hébiles a contar desde la fecha de presentacién del recurso. En el primer
caso, dispondra la inclusion de la cuestion en el respectivo orden del dia de la primera Asamblea
que se celebre con posterioridad a la resolucién impugnada, la que debera pronunciarse en
definitiva sobre la misma. Por tanto, la efectivizacién de la suspension o expulsién, correra a
partir de la resolucién de la Asamblea que confirmé la medida del Consejo de Administracion.
En caso que el Consejo, denegase el recurso o no se pronunciard sobre el mismo en el plazo
indicado, el atectado podra recurrir directamente en queja ante la primera Asamblea que se
celebre, la que deberd pronunciarse sobre |a procedencia o improcedencia de la queja, y en su
caso, sobre la cuestion principal.

Art. 1252) Instruccién de Sumario. El Consejo de Administracién podrd aplicar las sanciones
establecidas en estos estatutos, previa realizacion de un sumario administrativo, contorme los
tramites siguientes:

a) La designacion de un socio que no ocupe cargo alguno dentro de la cooperativa para que
realice las investigaciones necesarias, el Consejo lo hara en un plazo maximo de (10) diez dias
corridos, contados a partir del conocimiento de la falta, y el investigador presentara su
informe como maximo a los (30) treinta dias corridos, a contar, desdg 3G
designacién;

b) Elsocio haré su descargo ante el socio designado como para investigarjel d

%9‘?1"{1 u\)\-‘
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(20) veinte dias corridos, computados desde la fecha de comunicacion de las causas o faltas
imputédoles;

¢) Conocido el informe del socio investigador, el Consejo de Administracién resolvers el caso
como maximo dentro de los (10) diez dfas corridos, a contar desde el término indicado en el
inciso "a” que precede, dejando constancia en acta y notificando al socio la medida adoptada.

Art. 1262) Multa. En el caso de aplicaciéon de multas por el Instituto Nacional de Cooperativismo,
el Consejo de Administracién dispondrd que el o los socios responsables reparen el perjuicio
econdmico que la sancién haya ocasionado a la entidad; salvo que la causa haya sido inevitable
y justificada, o esté originada por servicios de terceras personas, en cuyo caso el Consejo deberé
aplicar las medidas contempladas en el contrato suscrito y previsto.

CAPITULO Vili
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 1272) Comisién Liquidadora. Resueita por Asambiea ia disoiucion de la Cooperativa por
concurrencia de algunas de las causales enunciadas en el Art. 952 de Ia Ley, la misma Asamblea
designard a (3) tres socios para integrar la Comisién Liquidadora y elevara copia del acta
respectiva al Instituto Nacional de Cooperativismo solicitando al mismo tiempo la designacién
del representante de dicho organismo para integrar la comisién de referencia conjuntamente
con los socios nombrados. A partir de Ia fecha de la Asamblea que resolvid la disolucion, la
denominacién de la Cooperativa sera siempre seguida por la leyenda En Liquidacién.

Art. 1282) Colaboracién. Los miembros del Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia o
cualquier funcionario ejecutivo de la Cooperativa que no integren la Comisién Liquidadora
quedardn obligados a prestar su colaboracién a la misma hasta que ella produzca el informe final.

Art. 1292) Plan de Trabajos. La Comisién Liquidadora, para formular el plan de trabajo establecido
en el Art. 982 de la Ley, deber4 determinar previamente, a fin de incorporar a dicho plan, el valor
de venta de los bienes de uso, de los bienes de cambio y otros, asi como la forma de efectivizar
los bienes de crédito. Las ventas podrén hacerse en subasta publica o privada. Para la subasta
deberd intervenir necesariamente un rematador publico y para su realizacién deberdn ser
notificados preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

Art. 1302) Consignaci6n en Actas. La Comisidn deber4 dejar constancia de sus resoluciones en el
libro habilitado por la Comisién Liquidadora. Todas sus decisiones la adoptardn por simple
mayoria de votos. En caso de empate, dirimird el miembro representante del INCOOP.

Art. 1312) Reduccién de Miembros. En caso de renuncia o cualquier otro impediment¢ de més
de uno de los miembros de la Comisién Liquidadora, el reemplazo se realjzara

lo establecido en el Art. 97° de la Ley. &) A"Jo
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Art. 1322) Destino del Remanente Final. Realizada la distribucién del remanente conforme a los
inc."a" y "b" del Art.992 de la Ley, el saldo se destinard para fines que la asamblea definird o la
comision liquidadora si aquella no pudiere reunirse.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 133¢2) Reforma de los Estatutos. La reforma de los Estatutos se hard por resolucién de una
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y mediante el voto favorable de los dos
tercios de los presentes. En el orden del dia respectivo se especificardn los agregados,
supresiones o cambios que se proyectan introducir.

Art. 134¢) Facultad del Consejo de Administracién. Queda facultado el Consejo de
Administracién a acatar las modificaciones de forma de estos estatutos sugeridos por el Instituto
Nacional de Cooperativismo y a proseguir el trdmite hasta su aprobacién.

Art. 1352) Solucién de Diferendos. Las dificultades, conflictos o simple diferencias que se
produzcan entre los socios entre si o entre éstos y la Cooperativa que el Consejo de
Administracién no haya podido resolver, seran llevados a una Asamblea General de socios y en
Ultima instancia se someterdn los mismos al arbitraje del Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 1362) Falta de Regulacién. Todos los casos no previstos en estos Estatutos, y/o en la Ley serdn
resueltos por la Asamblea General de socios y en caso de urgencia por el Consejo de
Administracién, pero siempre atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legales.

Art. 1372) Fomento del Cooperativismo. Esta Cooperativa coadyuvara en todo lo que tienda al
engrandecimiento y consolidacién del movimiento cooperativo paraguayo y en tal sentido
apoyard la creacién de Centrales y/o Federaciones cooperativas.

Lic. Horacio Campos Doria . Gui Fanego Insfran
SECRETARIO
Consejo de Administracién.

nsejo de Administracién.

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
DIRECCION JURIDICA
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION

EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP)
CERTIFICA:

Que la Cooperativa, con personeria juridica otorgada por Resolucién del Instituto Nacional de Cooperativismo N°
140 de fecha 09 de octubre de 2000, ha sido reinscripta en el Registro de cooperativas, conforme a la
RESOLUCION INCOOP N° 29.809/2024 DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2024 DEL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO:

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS "EXA SAN
JOSE LTDA.” (REGISTRO N° 590) Y EL CAMBIO DE SU DENOMINACION SOCIAL EN
ADELANTE COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO, VIVIENDA Y
SERVICIOS "EXA SAN JOSE LTDA.” (Denominacién abreviada COOPEXSANJO)” con los siguientes
datos.

1) DENOMINACION SOCIAL: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO,
CONSUMO, VIVIENDA Y SERVICIOS "EXA SAN JOSE LTDA.” (Denominacién abreviada
COOPEXSANJO).-

2) NUMERO DE INSCRIPCION: 590 (Quinientos noventa)

3) OBJETO SOCIAL: Recibir ahorros y otorgar créditos con el fin de promover la cooperacién para el
mejoramiento de las condiciones econdmicas y sociales de sus socios y la prestaciéon de otros servicios que
satisfagan las necesidades de sus asociados.

4) NOMINA DE AUTORIDADES:

a) Consejo de Administracién: Presidente: GUILLERMO FANEGO INSFRAN con C.I. N° 784.614,
Vicepresidente: LUIS ALBERTO IRIGOITIA ACOSTA con C.I. N° 473.460, Secretario: HORACIO
CAMPOS DORIA con C.I. N° 492.605, Pro Secretario: EDMUNDO ROBERTO QUEVEDO IBARRA con
C.I. N°® 347.081, Tesorero: CESAR AUGUSTO MONTI TORRES con C.I. N° 2.441.268, Pro-Tesorero:
JORGE ALEJANDRO PLANAS LAMPERT con C.I. N° 4.329.901, Vocal: MARCELO CAMPOS
URBIETA con C.I. N° 2.243.709, Miembro Suplente: BLANCA PATRICIA ROMERO CALCENA con
C.I. N° 983.216, Miembro Suplente: FEDERICO EDUARDO MILLER TELLECHEA con C.I. N°
1.430.240, Miembro Suplente: RODRIGO BILLORDO AYALA con C.I. N° 1.922.719, Miembro Suplente:
FRANCISCO JAVIER MOJOLI FONT con C.I. N° 1.503.202.-

b) Junta de Vigilancia: Presidente: LUIS ANSELMO CASTELLANO CUBILLA con C.I. 1.439.364,
Secretario: IVAN JOSE MARIA LOBOS AQUINO con C.I. N* 4.109.565, Vocal Titular: CARLOS
EDUARDO PASQUARELLI con C.I. 1.667.961, Vocal Suplente: JUANA MARIA RAMIREZ DE
GRIOTT con C.I. 1.225.487.-

5) DOMICILIO REAL: Ciudad de Asuncién, Capital de la Repiiblica del Paraguay.-

Se expide el presente Certificado, en cumplimiento del Art. 19 de la Ley 438/94, en la Ciudad de Asuncidn, a los
ocho dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.-
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